
非常に使い易いと評判の、実務に即した給与計算ソフトです。

 給与計算ソフト

ＮＣＳ給与計算システム

●完全稼働を達成するために、できる限り柔軟なシステム設計を採用しております。（使い易くて高機能）

　また、誰でもミスなく運用できるように、ガイダンスやエラーチェック機能を充実しております。

●煩わしい月次の締切や、遡っての訂正なども、本システムでは何も気にする必要は有りません。

　料率の変更などもワンタッチで自動計算できます。

●法律改正・税制改正対応や定期訪問付のサポート契約体制をご用意、長期安定運用をお手伝いします。

素早く、綺麗に、ミス無く、付加価値たっぷり

●勤務日数や、勤務時間などを入力するのみで、基本給や各種手当の支給項目と、社会保険料･

　雇用保険料･源泉税などの控除項目を自動計算し、賃金台帳等も自動記録します。

●月給･日給･時給の方、役員･社員･臨時社員の方、税計算対象外の方などが混在でも勿論ＯＫです。

●部門(所属)を自由に設定でき、部門別の各種資料も豊富！　経理仕訳も簡単になります。

●複数の会社や、過去の処理年度を管理できますので、様々な形態にもお応えします。

●給与賞与明細書は、白紙に枠組印刷から、単票・封筒タイプの連続紙まで、自由に使用できます。

●給与賞与支給額は、全額現金・全額振込・現金振込混合を任意に指示できます。

●その他資料は、Ａ４白紙に枠組印刷して印刷しますので、見易く、保管し易く、低コストです。

　（他社の給与計算ソフトと比べてみて下さい。非常にわかりやすく感じる筈です）

　（源泉徴収票はＡ４専用紙・算定基礎届はＢ４専用紙を使用します）

●銀行協会仕様準拠ですので、ＦＢ（ﾌｧｰﾑﾊﾞﾝｷﾝｸﾞ）や、ＩＢ（ｲﾝﾀｰﾈｯﾄﾊﾞﾝｷﾝｸﾞ）はいつでもＯＫです。

●毎月の給与計算、年４回迄の賞与計算以外に、年一回の算定基礎届・年末調整もＯＫです。

●介護保険の新規対象／対象外、厚生年金の対象外の、到達年令自動判断も組み込んでおります。

●官庁への提出〆日や、特定社員の変更予定など、先々の備忘録がいつも表示でき、うっかりミスを防止！

お役に立ちます！

例月給与から、賞与・算定基礎届・年末調整までフルカバー！



ＮＣＳ 日本コンピューターシステム 

〒812-0011　福岡市博多区博多駅前３－９－５　（チサン第一博多５階） 

TEL：092-481-0740　　　FAX：092-437-1230 

（開発元） 

手書きや、他社給与計算ソフトからの移行もスムーズです！ 

●最大処理件数 ････････ 社員：9999名、部門：99部門、振込先銀行：999銀行、住民税納付先：999市町村

　　　　　　　　　　　　複数会社利用：制限無し、過年度記録：制限無し、退職者の保存：制限無し

　　　　　　　　　　　　個人宛メモ＆共通メモ：漢字で３０文字以内（給与賞与明細書に印字されます） 

●支給＆控除項目 ･･････ max１６項目（自由設定項目はmax１４項目）　複数の項目をまとめて計上も可能

　　　　　　　　　　　　（例：残業３種類を残業手当として集約算出し、勤怠項目はそれぞれ出力） 

●自動計算可能項目 ････ 健康保険料・厚生年金保険料・介護保険料・雇用保険料・源泉所得税 

●自動設定可能項目 ････ 住民税・残業単価・欠勤控除単価・遅刻早退控除単価・精勤(満勤)手当 

●動作環境 ････ OS：Windows Me,XP　、ﾌﾟﾘﾝﾀｰ：A4以上のﾚｰｻﾞｰﾌﾟﾘﾝﾀ(A3を推奨) 、HDD：50MB以上の空き

　　　　　　　　　　　　（全て画面表示付きで、無駄なく把握しやすい設計となっております）

　　給与明細書・賞与明細書・支給控除一覧表(部門計・総合計付き)、支給控除合計表(仕訳用)

　　現金支給金種表、給与賞与振込依頼書、給与賞与振込データ作成(ＦＢ･ＩＢ用)

　　住民税納付先別一覧表、賃金台帳(勤怠項目月別一覧も含む)、月額算定基礎届書

　　給与支払報告書(源泉徴収票)、現金還付金種表、給与支払統計表、社員給与集計表、源泉徴収簿 
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システム概要 

入出力サンプル(抜粋)


